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Gran éxito de convocatoria
en las Jornadas de Difusion de PREVENPAPEL

Con la asistencia de cerca de 300 personas se celebraron en Madrid, Barcelona, Valencia y
Bilbao, entre el 12 y el 19 de diciembre las Jornadas de Difusion del Proyecto PREVENPAPEL
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En estas Jornadas de Difusién del Proyecto Prevenpapel se pre-
senté la radiografia del sector en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales, a través del Diagndstico de la Situaciéon. Dicho
informe recoge y analiza la evolucién de la accidentalidad en el
sector en los Ultimos cinco afos, analiza las sistematicas de ges-
tion de la prevencioén aplicadas y establece las acciones de futuro.

Se presenté ademas la herramienta que constituira el referente
sectorial en relacion con la gestion de la prevencién en la indus-
tria papelera, la Guia Modelo de Plan de Prevencién, que reco-
ge la totalidad de los requisitos legales y OHSAS aplicables al
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sector, y expone las actuaciones a seguir para darles cumpli-
miento, reforzando el sentido de integracién que establece la
Ley de Prevencion. La Guia incorpora modelos de registros y
procedimientos para cada uno de los aspectos exigibles a un
Plan de Prevencién, asi como ejemplos de Plan de Prevencién y
de Emergencia.

En el préximo ano 2006 se pondra en marcha un ambicioso pro-
yecto encaminado a prestar asistencia técnica a las fabricas del
sector papelero para potenciar la implantacién de la Guia Modelo
de Plan de Prevencién.

Consulting gos Laborales
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La opinion de los ponentes

Recogemos en estas paginas algunas de las reflexiones de los ponentes que participaron en las Jornadas de Difusién del
Proyecto PREVENPAPEL. Todos ellos coinciden en la necesidad e interés de desarrollar iniciativas sectoriales de este tipo
y en la importancia de la colaboraciéon entre empresarios y sindicatos, para que la prevencién de los riesgos laborales se
integre de manera efectiva en la empresa como algo cotidiano a todos los niveles.

Javier Vallejo Santamaria.
Director General de Trabajo. Comunidad de Madrid.

Un programa que tendra continuidad

En primer lugar, considero que se trata de una buena iniciativa, y lo es
desde un doble punto de vista. Por un lado, PREVENPAPEL cuenta con
el acuerdo de empresarios y sindicatos en una actividad conjunta, que
permitira actuaciones de gran importancia. Y por otro lado, PREVEN-
PAPEL, un proyecto que tendra continuidad en anos sucesivos, permi-
tira reducir la tasa de siniestralidad en un sector con particularidades
como la gran maquinaria, que puede producir accidentes que deben
evitarse a toda costa. Desde la Comunidad de Madrid, apoyamos este
tipo de actuaciones sectoriales conjuntas y desde la Consejeria de
Empleo y Mujer realizamos actuaciones conjuntas con sindicatos y con
las organizaciones implicadas en cada caso.

Miguel Angel Tarin.-Director del Instituto Valenciano
de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT).

Guia de Implantaciéon

La Guia Modelo del Plan de Prevencién, desarrollada en el marco del
Proyecto PREVENPAPEL, es una magnifica herramienta cuya importan-
cia reside especialmente en, que sin duda, va a ayudar a la realizacién
de unos planes de prevencion adecuadamente singularizados y perso-

Antonio Rodriguez de Prada.
Director del Centro Nacional de Nuevas Tecnologias. INSHT.

Un modelo que puede servir para otros sectores

Mientras la normativa de prevencioén de riesgos laborales es de minimos
y generalista, la Guia Modelo, elaborada con la participacién de empresa-
rios y organizaciones sindicales, es un documento especifico, adaptado a
la problematica del sector, una herramienta Util que trata de garantizar la
realizacién de actuaciones de forma sistematizada, mediante el disefio de
un sistema de gestién adaptable a cualquier estructura organizativa. Se
podrian complementar las exigencias legales en materia de prevencion en
el sector; incluyendo en el convenio colectivo esta herramienta, lo que
garantizaria mejores condiciones de seguridad y salud, con independencia
del modelo organizativo de la prevenciéon o la estructura organizativa de
la empresa. Se trata, por Ultimo, de un modelo que puede servir para
otros sectores de actividad.

nalizados a las particulares caracteristicas de cada una de las empresas
del sector, y con ellos ayudar a integrar la prevencién en la estructura
jerarquicay en la toma de decisiones de dichas empresas. La necesidad
de esta herramienta resulta especialmente importante si se consideran
las peculiaridades del sector papelero en cuanto a siniestralidad laboral
se refiere. Seria de gran interés que, como se anuncié en la Jornada, se
realizara una Guia de Implantacién para facilitar su uso en las empresas.
El INVASSAT ofrece su colaboracién, e invita a las empresas valencia-
nas a utilizar esta herramienta."
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Margarita Oncins.
Programa de Ergonomia y Psicosociologia.
Centro Nacional de Condiciones de Trabajo. INSHT.

Los riesgos psicosociales

La gestion de la prevencion de riesgos laborales comporta el trata-
miento de todos los riesgos que la Guia Modelo de Plan de Prevencién
del Sector Papelero contempla amplia y profundamente. No obstan-
te, se observa la carencia relativa a la gestion de los posibles riesgos
psicosociales. La gestion de este tipo de riesgos comporta tanto la eva-
luacién de los mismos como el desarrollo de una cultura preventiva de
la organizacién, asi como el desarrollo de protocolos que definan la
actuacion frente a determinadas situaciones, por ejemplo, en el caso
de conflicto entre personas de la organizacion.

Juan Ignacio Marin.
Subdirector General de Seguretat i Condicions
de Salut en el Treball. Generalitat Catalunya.

Una iniciativa de interés especial

Desde el Departament de Treball de la Generalitat nos parece una
iniciativa de interés especial, que se enmarca en una de las priorida-
des que estamos desarrollando para impulsar la integracién de la
prevencién en las empresas. Mas alla de los documentos, que nos
parecen Utiles y adecuados, lo importante es que el proyecto no se
quede en el papel, sino que trascienda a la voluntad de toda la estruc-
tura jerarquica de la empresa. Que no se caiga en un formulismo
documental mas, sino que la integracién, desde el punto de vista de
la gestion, sea un hecho cotidiano a todos los niveles de la empresa.
Quiero destacar que es una iniciativa realizada con la participacion
sindical, fundamental para llevar a cabo posteriormente politicas de
integracién correctas en cada empresa.
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Alejo Fraile. Director del Centro Nacional RF DiFug

de Verificacion de Maquinaria. INSHT.

Buen ejemplo de colaboracion F
sindicato-empresa

El apoyo prestado por el INSHT a la difusién del proyecto PREVEN-
PAPEL se justifica al menos por dos razones. La primera, por ser un
buen ejemplo del fruto de la colaboracién tan necesaria de las orga-
nizaciones sindicales y empresariales en el ambito de la seguridad y
salud en el trabajo. La segunda, por ofrecer una Guia para abordar
de forma global y rigurosa los diferentes aspectos que intervienen en
la prevenciéon de los riesgos profesionales, apostando por la tan
necesaria integracion de la actividad preventiva en el sistema gene-
ral de gestion de la empresa, como indica la legislacion vigente.

Leonardo Lopez Aguado.
Director del Centro Territorial OSALAN Bizkaia.

El Plan de PRL no es un objetivo,
sino una herramienta

Dadas las grandes diferencias entre las distintas empresas, por su
tamano, organizacion, actividad y complejidad tecnoldgica, cada una
debera elaborar un Plan de PRL a medida. Para facilitar este traba-
jo a las empresas, Osalan editd, en julio de 2005, un Manual para la
implantacién de un Plan de PRL, coincidiendo en el tiempo con la ela-
boracién de la Guia Modelo de Plan de Prevencion para las empresas
del sector de la pasta, papel y carton elaborada por PREVENPAPEL. No
debemos caer en el error de convertir el Plan de PRL en el objetivo
a conseguir, sino utilizarlo como herramienta util que es, para lograr
la plena integracién de la PREVENCION en el sistema productivo y
asi dar pasos efectivos en la mejora de las condiciones de trabajo.

2006: potenciar la implantacion

En el préximo afio 2006 se pondra en marcha un ambicioso proyecto encaminado a prestar
asistencia técnica a las fabricas del sector papelero para potenciar la implantacion de la Guia
Modelo de Plan de Prevencién. Ademas, se emprenderan otras actuaciones que a nivel sec-
torial se sugieren en la parte final del Diagnéstico de situacién del sector, como es la elabo-
racion de un Manual de Adaptacién de la maquinaria del sector al R.D. 1215/97.
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CONSULTING DE RIESGOS LABORALES

La consultora CPL, colaboradora del
IPE en el desarrollo del proyecto
PREVENPAPEL

La consultora CPL, especializada en Prevencion de Riesgos
Laborales, ha colaborado con el Instituto Papelero Espaiiol en
el desarrollo del proyecto PREVENPAPEL.

La consultora, fundada en 1997, tiene una acreditada experiencia en gestion de la
prevencion. Cuenta con una amplia oferta de servicios en este campo, entre los
que cabe destacar: observacion de comportamientos seguros (OCS), disefio de
sistemas de gestién (OHSAS 18001), control y coordinacién de contratas, forma-
cién in company, planes de emergencia, manuales de prevencién de riesgos labo-
rales, programas de inspecciones de seguridad, autorizaciones de trabajos peli-
grosos, consejeros de seguridad en el transporte o investigacién de accidentes.

La filosofia de CPL en la prestacion de estos servicios a sus clientes se basa en los
principios de integracién de la prevencion, control de variables criticas segiin acti-
vidad, actuaciones sistematicas en lugar de puntuales, liderazgo de la linea en el
control de los riesgos y formalizar/documentar controles eficaces implantados en
lugar de formalizar/documentar controles teéricos a implantar.

La plantilla de la consultora esta formada por ingenieros industriales, licenciados
en quimicas y médicos especialistas en medicina del trabajo, todos ellos técnicos
superiores de prevencion, con una gran experiencia en seguridad y salud en el
trabajo.

La vocacién de CPL es prestar servicios profesionales que sélo finalizan cuando las
herramientas preventivas han sido eficazmente implantadas y, por tanto, son Uti-
les para los clientes.

.—} Edita: Instituto Papelero Espanol (IPE). Av. de

Acciéon Promovida por: ASPAPEL, FCT-CC.00. y FIA-UGT

José Maria Riveira,

Director Técnico de CPL

"PREVENPAPEL supone
aunar experiencias”

¢En qué ha consistido la participacion

de CPL en el proyecto?

CPL ha actuado como consultor técnico, ayudan-
do al IPE en el disefio del proyecto y en su ejecu-
cién. Nos hemos encargado de disenar las herra-
mientas que han permitido obtener informacion
de diversas fuentes, hemos analizado esa informa-
cién y, en colaboracién con los técnicos del IPE y
de empresas del sector, hemos recogido las con-
clusiones en un informe diagnéstico y hemos ela-
borado una guia modelo para la gestién de la PRL
en las empresas del sector. Se han propuesto
soluciones tendentes a facilitar la integracion de la
prevencion en las actividades habituales de las
fabricas, lo que, aunque a primera vista pueda sor-
prender, resulta en una mayor eficacia para el con-
trol de los riesgos y mayor facilidad de ejecucion.

Alaluz de su experiencia en proyectos similares,
¢cual es su valoracion de PREVENPAPEL?

PREVENPAPEL constituye, sin duda alguna, una
notable iniciativa sectorial de la que las empresas
del sector papel obtendran notables ventajas,
pues supone aunar experiencias en pos de una

mayor cultura y una mejor gestion de la preven-
cién de riesgos laborales. Las cosas se hacen en
serio y hay una supervision de los trabajos por la
comisién sectorial de prevencion, que es garantia
de éxito, dada la experiencia y capacitacién de sus
integrantes. Animamos a ASPAPEL y al IPE a pro-
fundizar en esta iniciativa, con el entusiasmo con

que lo vienen haciendo.

Baviera, 15 - 28028 Madrid

Con la financiaciéon de la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales
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